
 
 

 

 

RdA n. 2 /ZF 

 
 All’ Ufficio Ragioneria 

e, p.c.    al Servizio Controllo di Gestione 

    all’Ufficio Provveditorato 

OGGETTO: Servizio di elaborazione stipendi in outsourcing per l'Azienda speciale 
Zona Franca. Affido incarico dal 01 gennaio al 31 dicembre 2017. 

 
ESERCIZIO FINANZIARIO ANNO 2017 
 

PRENOTAZIONE SPESA N. 2 

 
MC/PROVV. 
CIG: 
 

Il Direttore 
 

Visto gli art. 65 e ss. del DPR 2.11.2005, n. 254;  

Visto l’art. 9 dello Statuto dell’Azienda Speciale Zona Franca che individua le competenze del 

Direttore, 

Considerato che il responsabile del budget direzionale è il direttore quale Dirigente 

dell’Azienda Speciale Zona Franca; 

Vista la nota presentata dal responsabile contabile per l’Azienda Speciale Zona Franca dd. 11 

gennaio 2017, con la quale, dopo aver accertato che il programma SIPERT in dotazione alla CCIAA, 

non prevede il servizio per le Aziende Speciali, né in autonomia né in outsourcing; chiedeva che il 

servizio di elaborazione stipendi per l’A.S.Z.F. di Gorizia fosse affidato in outsourcing a ditte 

esterne; 

Visto l’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016, il quale prevede l’affidamento diretto, 

adeguatamente motivato, per affidamenti di servizi/forniture e lavori di importo inferiore a € 

40.000,00 + IVA; 

Considerato che anche dalle linee guida dell’ANAC si prevede che per soddisfare i previsti 

oneri motivazionali, si può procedere con una valutazione comparativa dei preventivi di spesa 

forniti da almeno due o più operatori economici; 

Visti i preventivi forniti da due ditte specializzate del settore in parola (Inaz dd. 19.10.2016 € 

2.760,00 + IVA e Studio Consulenza del Lavoro di Sandro Benigni dd. 09.01.2017 € 2.344,00 + 

IVA), risulta che l’offerta migliore, a parità di servizi offerti, è quella dello studio di Consulenza del 

lavoro Sandro Benigni di Monfalcone; 

 

 



 
 

Visto che lo studio Sandro Benigni dichiara inoltre di assumersi ogni responsabilità per 

eventuali errori dovute ad errate elaborazioni che dovessero comportare sanzioni o multe, 

stipulando apposita polizza assicurativa  n. IFL0004427.1513 con massimale  di € 1.100.000,00 

presso la Marsch di Padova a copertura della Responsabilità Civile; 

Accertato inoltre che lo studio di Consulenza del lavoro di Sandro Benigni di Monfalcone 

fornisce già il servizio analogo per l’Azienda Speciale Porto di Monfalcone; 

Visto che la durata del contratto ha validità triennale (dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 

2019) ma può essere disdettato anche prima, previa formale comunicazione almeno sei mesi prima 

della scadenza; 

Ritenuto che la clausola relativa alla disdetta del servizio garantisce ulteriormente l’A.S.Z.F. e 

permette di provare nell’anno in corso la funzionalità dello servizio stesso, consentendo la 

risoluzione anticipata della durata contrattuale; 

valutato che sussiste la disponibilità economica di risorse (pari €  251.350,00  ) necessaria a 

sostenere la spesa in oggetto; 

 

dispone 

        l’utilizzo delle somme previste sul suddetto budget relativamente a: Affido dal 01 gennaio 

2017 al 31 dicembre 2017, allo Studio di Consulenza del lavoro –Cdl Sandro Benigni di 

Monfalcone via Blaserna n. 4. il servizio di elaborazione stipendi in outsourcing per l’Azienda 

Speciale Zona Franca di Gorizia per l’importo di € 2.344,00 + IVA, come meglio precisato nel 

preventivo di spesa acclarato al protocollo n. 99-3.2.1.6 del 11 gennaio 2017; 

 

 Destinazione:   

 Importo Attuale : € 2.860,00 

 Conto: 01.420501.A012.0000.0000 

 Centro di costo: A012 - Costi comuni 

 Prodotto:   

 

Gorizia, 18/01/2017 

 

Il Responsabile del Servizio    Il Direttore 

      geom. Massimo Cicigoi.        dr. Pierluigi Medeot  
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